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Sammanfattning

Samtliga avdelningar har genomfort riskbedomningar enligt plan,
som HR har gatt igenom i syfte att hitta eventuellt monster.

De framsta riskerna som lyftes handlar om ljud och
stérningsmoment i den aktiva zonen, efterlevnad av
forhallningsregler, tillganglighet, oro kring att hitta ratt arbetsplats i
den zonen man dnskar samt sekretess.

Awven risk for okad belastning for chefer och gruppledare som foljde
av Okat antal fragor.

Forslag pa atgarder

o Ljudniva i den aktiva zonen. Gardiner for avskarmning i
den bakre delen av ljusgarden. Skyltar med vad som galler i
respektive zon. Uppféljning i kommande arbetsmiljéronder.

o Fysisk arbetsmiljo generellt. Att antalet platser och
utformningen av arbetsplatser motsvarar verksamhetens
behov féljs upp i kommande arbetsmiljoéronder.

o Fortydligande kring chefernas ansvar att sékerstélla
arbetsmiljo, individuella arbetsmiljéanpassningar for sina
medarbetare. (chefsmote 260827, APT-material, intrandtet)

« Efterlevnad av forhallningsreglerna.
Forhallningsreglerna utgar fr det som lyftes i ROK:ar.
Intranatssida/nyheter med forhallningsreglerna, vad oms
géller i resp. zon mm. Skyltar i lokalen. TV-sk&rmar ute i
landskapet med information. En kontinuerlig dialog pd APT
om forhallningsregler och hur de ska tillampas i praktiken.
Uppféljning i samverkan, LG, arbetsgruppen.

o HR sékerstéller att information om clean desk, zonindelning
och andra gemensamma regler finns med i introduktionen
for chefer och medarbetare.

o Tillganglighet. Generell regel om att anvdnda Zoom som
stod for att hitta kollegor och stodfunktioner samt folja upp
hur detta fungerar. Vid behov kompletteras enheterna med
egna rutiner.

o Stod till chefer/gruppledare. APT-material som stod i
kommunikation kring forandringen. FAQ.

« Arbete med informationssékerhet paborjat med hjalp av
ISAM. Fortydligande om vad som galler pa intranéatet.



